SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE TREINAMENTO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PROCESSO N° 00000.000000/2026-00

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO
COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA EXECUGCAO DE VISITAS DOMICILIARES
NO AMBITO DO PROGRAMA PRIMEIRO TREINO

A Secretaria Extraordinéria de Treinamento, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto
Distrital n° 37.843/2016, e normativas setoriais aplicaveis, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico para selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) interessada (s) em
celebrar Termo de Colaboracao para execucéo de visitas domiciliares no ambito do Programa Primeira
Acao, conforme as condi¢cBes estabelecidas neste edital.

1. OBJETO

O presente Chamamento Publico tem por objeto selecionar OSC (s) para a realizagcdo e supervisao
de visitas domiciliares no ambito do Programa Primeira Acéo, por meio de metodologia especifica,
conforme orientac¢des técnicas do programa, pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis por igual periodo.

Area de Atuacido (Regides Administrativas):

a) Paranod, Sao Sebastido e Varjao: Acompanhamento de 150 familias
b) Ceilandia, Estrutural e Samambaia: Acompanhamento de 150 familias

As propostas apresentadas serdo classificadas separadamente de acordo com o territério de
execuc¢do, garantindo uma lista ordenada conforme os critérios de avaliagéao.

O guantitativo total do edital sdo 300 vagas. O presente chamamento visa a formalizacédo de parcerias
gue contemplem, no minimo, 200 vagas, enquanto a definicdo das 100 vagas restantes sera avaliada
com base nas necessidades identificadas do publico-alvo e nas condi¢@es territoriais no momento da
celebracdo da parceria.

2. RECURSOS PUBLICOS

2.1 O valor de referéncia para realiza¢éo do objeto € de R$ 500.000,00, distribuido da seguinte
forma:

Unidade Orcamentéria: [17902]

Programa de Trabalho: [08.244.6228.9073.0007]
Natureza da Despesa: [335043]

Fonte de Recursos: [100]

3. REPASSES

3.1 Os recursos da parceria serdo repassados conforme o cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica.

4. CONTRAPARTIDA

4.1 N&o serd exigida contrapartida da Organizacdo da Sociedade Civil, conforme art. 35, § 1° da Lei
n° 13.019/2014.



5 ATUACAO EM REDE

5.1 N&o sera possivel a execucéo da parceria pela sistemética de atuacdo em rede prevista na Lei no
13.019/2014.

6. ETAPAS DA SELECAO

6.1 - A fase de selecéo da proposta observara as seguintes etapas:

6.1.1 - A fase de habilitagcao e celebragao da parceria observara as seguintes etapas: Convocacgao da
organizagao selecionada para apresentar a documentagéo de habilitagdo no prazo de 5 (cinco) dias;
6.1.2 - Divulgacao do resultado provisério de classificacdo das propostas - Até [INDICAR DATA];
6.1.3 - Fase recursal quanto ao resultado provisorio de classificagdo das propostas - Até cinco dias
apos a divulgacao;

6.1.4 - Divulgacao do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificagao das
propostas.

a) 15 dias para a etapa de selecao;

b) 15 dias para a etapa de julgamento dos recursos e contrarrazées, se houver.

7. CRITERIOS DE SELECAO

A Comisséo de Selecéo verificara se a proposta atende aos elementos minimos previstos no Anexo
[l deste Edital e realizara a classificagdo conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

As propostas serdo analisadas segundo os critérios abaixo:

Critério Pontuacdo Maxima
Capacidade técnica e experiéncia da OSC 3,0 pontos
Qualidade da proposta técnica 4,0 pontos
Adequacéo financeira e sustentabilidade 2,0 pontos
Impacto social esperado 1,0 pontos

Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos elementos minimos exigidos ou
obtiverem pontuacao inferior a 50% do total possivel.

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1 - A Comissao de Selecdo serd composta por até 7 membros, designados por ato publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal, sendo pelo menos um servidor efetivo. Em caso de impedimentos,
0s membros serdo substituidos em até 5 dias Uteis, para nao comprometer o andamento da selecéo.



8.2 -O membro da Comissao de Selec¢ao se declarara impedido de participar do processo quando:

- tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizagao da sociedade civil participante do chamamento publico; ou

- sua atuagao no processo de selecao configurar conflito de interesse, entendido como a situagao
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao publica.

8.2.1 - O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou
continuidade do processo de selegao.

8.3 - Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista integrante dos quadros da administragao publica ou terceiro contratado na forma da
Lei Nacional no 8.666/1993.

8.4 - A Comissédo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgées e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissoes.

9. FASES DE HABILITACAO

9.1 - A fase de habilitacao e celebragdo da parceria observara as seguintes etapas:

9.1.1 - Convocacédo da organizacao selecionada para apresentar a documentagao de habilitagao no
prazo de 5 (cinco) dias;

9.2 - Divulgacao do resultado provisorio de habilitagao, se houver decisédo por inabilitagao;

9.3 - Fase recursal quanto ao resultado provisorio de habilitagdo, se houver deciséo por inabilitagéo -
Até cinco dias apods a divulgacao;

9.4 - Divulgacao do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de habilitagao;
9.5 - Homologacao do resultado final da sele¢ao;
9.6 - Indicacao de dotagao orcamentaria;

9.7 - Convocacao da organizacao selecionada para apresentar o Plano de Trabalho no prazo deb5
(cinco) dias, observadas as orientagoes fornecidas pela administragdo publica quanto a estrutura e ao
conteudo do documento;

9.8 - Analise e aprovacao do Plano de Trabalho, com possibilidade de realizagdo de ajustes;
9.9 - Emissao de parecer técnico;

9.10 - Designagao do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e avaliagao;

9.11 - Emissao de parecer juridico;

9.12 - Assinatura do instrumento de parceria.

a) publique todos os resultados (provisorios e finais) em Diario Oficial, observando os procedimentos
previstos no Ato Normativo Setorial;

b) preveja, em média, 10 dias para a etapa de julgamento dos recursos, se houver;



C) preveja, em meédia, 15 dias para conclusdo do Plano de Trabalho.

CRONOGRAMA:

e Apresentagdo de propostas pelas organizacdes da sociedade civil interessadas nos dias

31/03/2025, as 8h, até 31/03/2025, as 12h00;

Avaliacdo das propostas: 01/04/2025 até as 09h30.

Resultado provisorio de classificacdo das propostas: 01/04/2025 até 12h.

Fase recursal da classificacdo das propostas: cinco dias corridos;

Divulgacgéo do julgamento de eventuais recursos: até dez dias corridos;

Convocacao para as OSC classificadas apresentarem a documentacao de habilitacdo;

Apresentacao pelas OSC classificadas dos documentos de habilitagdo: até cinco dias Uteis;

Divulgacao do resultado provisério de habilitagcdo, se houver decisédo por inabilitacdo: até dez

dias corridos;

e Fase recursal quanto ao resultado provisorio de habilitacdo, se houver deciséo por inabilitacdo
- Até cinco dias corridos ap6s a divulgacao;

e Divulgacgédo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de habilitacdo — até dez dias
corridos ap6s o fim do prazo da fase recursal;

e Homologagé&o do resultado final da selecdo: na mesma data da divulgacao do julgamento dos
recursos;

e Convocacao da organizacao selecionada para apresentar o plano de trabalho no prazo de dez
dias, observadas as orientacfes fornecidas pela administracéo publica quanto a estrutura e ao
conteudo do documento;

e Andlise e aprovacao do plano de trabalho, com possibilidade de realizagéo de ajustes, emissédo
de parecer técnico, designacdo do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e
avaliacdo, indicacdo de dotacdo orcamentéria, emissdo de parecer juridico e assinatura do
instrumento de parceria.

10. REQUISITOS DE HABILITACAO

10. Para habilitagao, a organiza¢ao da sociedade civil devera apresentar os seguintes documentos:
10.1 - Cépia do estatuto registrado e suas alteracgoes;

10.1.1 - Na avaliagao do estatuto, sera verificado se ha disposi¢cdes que prevejam:

| - objetivos voltados a promoc¢ao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo nos
casos de organizacgoes religiosas e sociedades cooperativas;

Il - no caso de dissolucédo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra pessoa juridica de
igual natureza, salvo nos casos de organizagbes religiosas e sociedades cooperativas ou de
celebracdo de acordo de cooperagéo; e

Il - escrituracao de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade,
salvo nos casos de celebragao de acordo de cooperagao.

10.2 - Comprovante de que possui minimo de dois anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a possibilidade de essa exigéncia ser reduzida,
mediante autorizag&o especifica do administrador publico, na hipétese de nenhuma organizagao atingir
0 Minimo;



10.3 - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
10.4 - Certidao negativa quanto a divida ativa do Distrito Federal;

10.5 - Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;

10.6 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.7 - Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

10.8 - Relagao nominal atualizada dos dirigentes, com enderec¢o, numero e orgao expedidor da carteira
de identidade e CPF;

10.9 - Declaragao do representante legal informando que a organizag¢ao e seus dirigentes nao incorrem
em qualquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Nacional no 13.019/2014, no art. 8o do Decreto
Distrital no 32.751/2011, nem se enquadram ha seguinte situacio: existéncia de administrador,
dirigente ou associado da organizagao da sociedade civil com poder de direcao que seja cbnjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo
grau, de agente publico:

| - com cargo em comissao ou funcao de confianga lotado na unidade responsavel pela realizagao da
selecado promovida pelo 6rgao ou entidade da administragéo publica distrital; ou

Il - cuja posicao no érgao ou entidade da administrag&o publica distrital seja hierarquicamente superior
ao chefe da unidade responsavel pela realizagdo da selegao;

10.10 - Comprovacgao de que a organizacgao funciona no endereco declarado;

10.11 - Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da
parceria, que capacita a organiza¢ao para a celebragéo da parceria desde que demonstrado que sejam
pertinentes ao objeto deste edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

| - instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragao publica, organismaos
internacionais, empresas ou outras Organizac¢des da Sociedade Civil;

Il - relatérios de atividades com comprovagao das agoes desenvolvidas;

Il - publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela organizagao
da sociedade civil ou a respeito dela;

IV - curriculos profissionais da organizagao da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

V - declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos,
membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Publico, instituicbes de ensino, redes,
Organizagdes da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

VI - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagéo;



10.12 - Declaragédo do representante legal da organizagéo sobre as instalagdes e condigdes materiais,
inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe de que apresentara essa declaragéo até
sessenta dias apds a celebragao da parceria;

10.13 - Prova da propriedade ou posse legitima do imovel cujas instalacbes serdo necessarias a
execucao da parceria, como escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato, outorga ou
outro tipo de relagao juridica regular, ou informe de que apresentara esse documento até sessenta
dias apos a celebracao da parceria.

11 - Impedimentos e Inabilitacéo

11.1 - A administragdo publica consultard o SIGGO e o CEPIM para verificar se ha ocorréncia
impeditiva em relagao a organizagcao da sociedade civil selecionada.

11.2 - Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes nao estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizacao sera notificada para regularizar a documentagéo em até
cinco dias, sob pena de inabilitagao.

11.3 - Em caso de omissao ou nao atendimento a requisito, havera decisdo de inabilitacdo e sera
convocada a proxima organizagcao, em ordem decrescente de classificacao.

12. RECURSOS

12.1 - As Organizagoes da Sociedade Civil poderao interpor recurso no prazo de cinco dias, contados
da data de publica¢do no sitio eletrénico oficial dos seguintes atos:

| - antes da homologagéao do resultado definitivo da selegao:

a) resultado provisoério da classificagao das propostas; ou

b) resultado provisério da habilitagao; ou

Il - depois da homologacao do resultado definitivo da selegao:

a) decisao pela reprovacao de Plano de Trabalho; ou

b) decisao pela inviabilidade técnica ou juridica de celebragao da parceria, fundamentada no parecer
técnico ou no parecer juridico que precederiam a assinatura do instrumento.

12.2 - O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio do colegiado que proferiu a
decisao, o qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de cinco dias ou, nesse mesmo prazo,
fazé-lo subir, devendo a decisao final ser proferida no prazo de cinco dias.

12.3 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante
decisdo motivada do administrador publico.

13. VALIDADE

13 Prazo de Validade do Resultado do Edital e Prazo de Vigéncia da Parceria

13.1 - O resultado do Edital tera validade até 15 de outubro de 2026. A parceria tera vigéncia de 12
(doze) meses, prorrogaveis por até 12 (doze) meses.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A Administragao Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos
participantes direito a reembolso, indenizagdo ou compensagao.



14.2 - A homologagéo do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebragdo da parceria, mas
obriga a administragc&o publica a respeitar o resultado definitivo caso celebre a parceria.

14.3 - A documentagao das organizagdes nao selecionadas podera ser retirada no prazo de trinta dias
apos a publicacao do resultado final da selegcédo, sendo permitido o descarte do material apds esse
prazo.

14.4 - Duvidas e situagdes problematicas em relagdo as quais este Edital seja omisso serao
solucionadas pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de selegdo, pela Comissao de
Selegao.

14.5 - Nos casos em que nao for possivel solugdo administrativa em negociacado de que participe o
orgao de assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito
Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

14.6 - Informagbes e esclarecimentos podem ser solicitados por: [INDICAR ENDERECO
ELETRONICO OU TELEFONE].

14.7 - Qualquer pessoa podera apresentar impugnacgao a este Edital, que sera decidida pela Comissao
de Selecdo, com possibilidade de recurso ao administrador publico.

14.8 - Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupgéo, no telefone 0800.6449060 (Decreto no 34.031/2012).

PUBLICACAO E TRANSPARENCIA

Todos os atos decorrentes deste Chamamento Publico serdo publicados no Diario Oficial do Distrito
Federal e na Plataforma Eletrénica Parcerias GDF.

Duvidas e esclarecimentos poderdo ser solicitados a Secretaria Extraordinaria de Treinamento pelo e-
mail: treinamento@df.gov.br.

Brasilia, DF, de de 2025.

[Nome da Autoridade

Competente] Secretario(a) Extraordinario de Treinamento



METAS, RESULTADOS, INDICADORES, MEIOS DE VERIFICACAO E PARAMETROS DE

QUALIDADE

As metas pactuadas serdo avaliadas conforme os seguintes indicadores:

Meta Resultado | Indicador Meios de Verificacao Parametros/indices
Esperado Minimos de
Qualidade
Capacitar 20 | Qualificar a | N° de Relatorio de capacitagao, 80% de aprovagédo em
visitadores equipe participantes | certificados emitidos. avaliagdo técnica
certificados

meta (acdes)

Descricdo das Atividades
para o cumprimento da

Realizacao de capacitacdo da equipe técnica a cada trimestre, com
foco na atualizagdo metodologica e na qualificacdo continuada
equipe técnica envolvida nas visitas domiciliares.

Realizar 300 | Ampliar o N° de visitas | Relatorios de visita e 90% de realizacao
visitas alcance do | realizadas registros eletrdnicos. conforme
domiciliares | programa planejamento

Realizar visitas técnicas semestrais nas residéncias das familias
acompanhadas, totalizando até 2 visitas por familia durante o ciclo de
atendimento

Descricdo das Atividades
para o cumprimento da
meta (acdes)

EIXOS TEMATICOS (Exemplo de Eixos Tematicos)
O servico sera estruturado nos seguintes eixos:
1. Atendimento Integral — Realizacdo de visitas domiciliares e suporte técnico.

2. Capacitacéo e Qualificagdo — Formacao da equipe para aplicagdo da metodologia.
3. Monitoramento e Avaliacdo — Registro das visitas e impactos do programa.

LOTES (Exemplo de Lotes)

A execucao do programa observara a seguinte distribuicdo de Lotes, conforme territorios:

Area de Atuacéo (Regides Bem/Atendimento Descricao

Administrativas)

Atendimento as familias da
regido do Paranoa, Sao
Sebastido e Varjao.

Paranod, Sao Sebastido e Varjao Quantidade 150




Area de Atuacio (Regides Bem/Atendimento Descricao
Administrativas)

Ceilandia, Estrutural e Samambaia | Quantidade 150 Atendimento as familias da
regiado de Ceilandia,
Estrutural e Samambaia.




